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ПОЛОЖЕНИЕ

о повышении квалификации 

и переподготовке педагогических и руководящих работников

 МО Алапаевское

I. Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании РФ». Законом «Об образовании Свердловской области», Концепцией модернизации Российского образования до 2010 года, Трудовым кодексом РФ.

1.2.Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на базе ИРО, Свердловского педагогического колледжа, представительства ИРО Восточного округа, Нижнетагильской ГСПА, Камышловского педагогического колледжа и других учреждений, занимающихся вопросами  повышения квалификации.

1.3.Положение утверждается на НМС один раз в три года. 

II.         Цели и задачи повышения квалификации.

Цель: непрерывное  целенаправленное совершенствование профессиональной компетентности и педагогического мастерства.

Задачи:

- обновление и углубление знаний в области теории и методики преподавания, управленческой и общекультурной  деятельности на основе прогрессивных педагогических технологий и передового педагогического опыта;

- освоение инновационных технологий, форм,  методов и средств обучения, прогрессивного отечественного и зарубежного педагогического опыта;

- освоение принципов моделирования инновационных образовательных процессов.

    III.         Формы повышения квалификации.

                  3.1. Курсы профессиональной переподготовки объемом свыше 500 часов.

                  3.2. Курсы повышения квалификации объемом свыше 100 часов.

                  3.3. Краткосрочные курсы объемом до 72 часов.

                  3.4. Участие в работе семинаров, научно-практических конференций, тематических консультаций.

                  3.5. Участие в работе методических объединений различного уровня, мастер- классов.

                  3.6. Индивидуальная работа по самообразованию.

     IV.         Сроки повышения квалификации.

                  4.1.Курсы свыше 100 часов -   по желанию.

                  4.2.Курсы до 72 час. -  1 раз в межаттестационный период.

                  4.4.Участие в семинарах, консультациях на базе учреждений по повышению    

                         квалификации – ежегодно, не менее 1 раза.

                  4.6.Индивидуальное самообразование – постоянно.

 V.          Планирование и мониторинг повышения квалификации.

5.1. Планы по повышению квалификации педагогов на текущий учебный год составляются на предметных ММО и  в образовательных учреждениях.

5.2. Мониторинг повышения квалификации осуществляется   МОУ ДО «ИМЦ»
