                          Положение о конкурсе 

«Лучшее муниципальное методическое объединение учителей- предметников Управления образования  МО Алапаевское».

                           1 Общие положения

Настоящее Положение о конкурсе «Лучшее муниципальное методическое объединение учителей- предметников Управления образования  МО Алапаевское» ( далее -Положение) определяет процедуру проведения и критерии конкурса «Лучшее муниципальное методическое объединение учителей- предметников Управления образования  МО Алапаевское» (далее - конкурс).

Конкурс направлен на:

выявление творчески работающих методических объединений Управления образования  МО Алапаевское» (далее ММО), занимающихся внедрением  инновационных технологий в образовательную практику;

распространение передового педагогического опыта;

поддержку инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы образования Управления образования  МО Алапаевское и оказывающих эффективное влияние на процессы обучения.
                           2 Цель конкурса

 выявление, изучение и распространение инновационного опыта деятельности методических объединение учителей- предметников Управления образования  МО Алапаевское, расширение приоритетного национального проекта « Образование».

                            3 Задачи конкурса

3.1 Создание условий для творческого самовыражения методических объединений;

3.2 Активизация деятельности методических объединений через различные направления деятельности;

3.3 Внедрение эффективных форм деятельности методических объединений;   
3.4 Внедрение новых педагогических технологий в образовательную практику;

3.5 Создание банка данных об инновационном опыте деятельности   методических объединений.

3.6 Формирование позитивного общественного представления о потенциале развития образовательной системы МО Алапаевского.

                             4 Участники конкурса
     муниципальные методические объединения учителей- предметников Управления образования  МО Алапаевское, осуществляющие непосредственную деятельность в период конкурсного отбора, внедряющие инновационные технологии в образовательную практику.

                               5 Порядок проведения конкурса

5.1 Выдвижение ММО для участия в конкурсе производится с их согласия  Управления образования  МО Алапаевское.

5.2 Муниципальная конкурсная комиссия, состав которой утверждается распоряжением Начальника Управления образования, проводит регистрацию, а затем техническую экпертизу пакета документов и материалов, представленных ММО, для установления соответствия условиям, при которых ММО допускается к участию в конкурсе (далее критерии участия):
-представление выдвигающегося ММО на участие в конкурсе в соответствии с пп.5.1, 5.2 Положения согласно ПРИЛОЖЕНИЮ №1 к данному Положению
- Оценка эффективности деятельности ММО ПРИЛОЖЕНИЕ №2 по данному Положению. 

- компьютерная презентация ММО, содержащая не более 15 слайдов, продолжительностью не более 10 мин. (презентация по какому – либо направлению, формы работы, результативность деятельности, взаимодействие с методическими объединениями различных направлений деятельности, факты раскрывающие индивидуальный стиль и результативность деятельности ММО).

 - результаты фиксируются в Регистрационном листе технической экспертизы по критериям участия, составленного  по форме согласно   ПРИЛОЖЕНИЮ №3 к данному Положению.
5.3  Для ММО, представивших полный набор документов и материалов, соответствующих всем критериям участия, муниципальная комиссия организует экспертизу результатов соответствии с процедурой экспертизы, определенной в п.6 Положения.

6 Процедура экспертизы оценки результатов деятельности ММО.
6.1 Данная процедура экспертизы регламентирует деятельность муниципальной конкурсной комиссии и осуществление экспертной оценки.
6.2 Основной целью экспертизы является оценка результатов деятельности ММО.

6.3 Процедура экспертизы осуществляется в два этапа:

	Этапы
	1 (заочный)
	2 (очный)

	Цель
	Оценить эффективность деятельности ММО
	Выявить участников конкурса, способных выполнить миссию победителя конкурса

	Форма проведения
	Экспертиза оценки деятельности ММО, подтвержденная личной деятельностью педагогов ММО и коллективной деятельностью ММО
	Проведение защиты деятельности ММО – компьютерная презентация, использование разнообразных творческих форм защиты 
	Участие в пресс- конференции по проблемам внедрения инновационных технологий в образовательную практику
( продолжительность до 15 мин)

темы обсуждений сообщаются руководителям ММО не позднее чем за 3 дня до начала проведения этапа конкурса

	Результаты
	По результатам первого этапа определяются 10 участников, набравших наибольшее количество баллов
	По результатам второго этапа определяются 2 дипломанта и 1 победитель Конкурса


6.4 Муниципальная комиссия имеет право:
6.4.1 запросить дополнительные материалы потверждающие оценку эффективности деятельности ММО;
6.4.2  Организовать дополнительную экспертизу представленных материалов ММО, набравших одинаковое количество баллов и находящихся на нижнее границе рейтинга;

6.5 Порядок экспертизы и критериальный аппарат, система рейтингования ММО в обязательном порядке доводится до сведения общественности через сайт МОУ ДО «ИМЦ», информационные письмо, печатные и электронные СМИ и др.
6.6 Результаты экспертизы фиксируются в экспертных заключениях, составленных по форме согласно приложению 4 настоящего положения, эксперт несет персональную ответственность за качество и объективность экспертной оценки. 

6.7 Основные принципы экспертизы:

-открытость и публичность;

-нормативно- методическая подготовка экспертной деятельности;

-Независимость и правовая защищенность участников экспертного процесса;

-компетентность экспертов и их заинтересованность в получении объективных результатов;
-научная обоснованность экспертных оценок;

- учет мнений независимых экспертов при принятии решений по результатам экспертных заключений.

6.8 Организация работы экспертов.

6.8.1 Для оценки эффективности деятельности ММО и выявления участников конкурса , способных выполнить миссию победителя, формируется единая Экспертная комиссия из:
-представителей общественных организаций и представителей средств массовой информации, для осуществления общественной экспертизы;

-специалистов Управления образования МО Алапаевское;

- педагогических работников МОУ ДО «»ИМЦ»;

-педагогических и руководящих работников ОУ( победителей профессиональных конкурсов прошлых лет, методических служб, имеющих высшую КК, государственные или отраслевые награды, ученые степени и звания, для осуществления профессиональной и специальной экспертизы;

- количественный состав экспертной комиссии и должен включать нечетное количество членов, но не менее 3 человек, на усмотрение председателя конкурсной комиссии;

-конкурсную комиссию возглавляет руководитель.

6.8.2 Кандидатура руководителя экспертной комиссии и утверждается муниципальной конкурсной комиссией.

6.8.3 На 1 ( заочном) этапе Конкурса оценка эффективности деятельности ММО представленные на Конкурс, распределяются между экспертами методом случайной выборки, но с обязательным условием, результаты были проанализированы и оценены не менее 3 экспертами.
6.8.4 Экспертная комиссия может проводить коллективное обсуждение материалов , вызывающих сомнения у отдельных экспертов.
5.8.5 на 2 (очном) этапе Конкурса очередность выступления ММО определяется жеребьевкой. Экспертная комиссия оценивает:

- презентацию деятельности ММО  -10 мин, ответы на вопросы жюри -5 мин;
- участие в пресс конференции по проблемам внедрения инновационных технологий в образовательную практику до 15 мин.

-темы обсуждений на пресс- конференции (не менее трех) сообщаются руководителям ММО не позднее, чем за 3 дня до начала проведения этапа конкурса

6.8.6 Сводный итоговый протокол заседания экспертной комиссии подписывается руководителем  экспертной комиссии и направляется в муниципальную конкурсную комиссию.

7. определение результатов Конкурса и поощрение победителей

7.1 На основании результатов Конкурса муниципальная конкурсная комиссия формирует рейтинг ММО.

7.2 ММО, занявшие первые 3 места в рейтинге, становятся победителями                              
Конкурса «Лучшее муниципальное методическое объединение учителей- предметников Управления образования  МО Алапаевское» и вручаются Благодарности Управления образования  МО Алапаевское.

.

.
                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ №1
                                                                           к  Положению   Конкурса «Лучшее муниципальное методическое объединение учителей- предметников Управления образования  МО Алапаевское»
                                          Представление
                           Полное название выдвигающей организации

Выдвигает

                                 Полное название ММО

Фамилия Имя Отчество руководителя ММО

      Место работы, занимаемая должность 
Основания выдвижения  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель ММО                                  подпись                               расшифровка подписи

 в представлении дается краткое обоснование выдвижения участника на Конкурс (достижения, успехи в профессиональной и специальной деятельности за 2009 год, внедрение и практическое применение достигнутых результатов, их значение для развития системы образования МО Алапаевское)

Представление печатается на бланке представляющей организации и подписывается руководителем.    
Приложение 2
Образец формы статистического анализа деятельности ММО по критериям 1
(личная деятельность педагога).
	ФИО

педагога
	1.1.1
	1.1.2
	1.1.3
	1.1.4
	1.2.1
	1.2.2
	1.2.3
	1.2.4
	1.3.1
	1.3.2
	1.3.3
	1.3.4
	1.4.1
	1..4.2
	1.4.3
	1.4.4
	1.5.1
	1.5.2
	1.5.3
	1.5.4
	1.6.1
	1.6.2
	1.6.3
	1.6.4
	1.7.1
	1.7.2
	1.7.3
	1.7.4
	1.8.1
	1.8.2
	1.8.3
	1.8.4
	1.9.1
	1.9.2
	1.9.3
	1.9.4
	1.10.1
	1.10.2
	1.10.3
	1.10.4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Критерий 2 можно отмечать в таблице 

                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ№3    
Регистрационный лист технической экспертизы документов, представленных ММО в конкурсную комиссию для  экспертизы по критериям участия

	Регистрационный №  _____


	Дата регистрации заявки__
_________________________


	№пп
	Наименование конкурсного материала
	Принят(да)
	Непринят ( нет)

	1
	ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ВЫДВИГАЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	да
	нет

	2
	Оценка эффективности деятельности ММО
1 личная деятельность педагогов

2 коллективная деятельность ММО 
	Да

да
	Нет

нет

	
	
	
	

	
	
	
	


Оценка эффективности деятельности муниципальных методических объединений
МО Алапаевское.

В целях оценки эффективности деятельности муниципальных методических объединений (ММО)  разработано Положение о рейтинговой оценке деятельности ММО (далее — Положение). Оно характеризует рейтинговую оценку ММО как комплексную  и суммарную, состоящую из отдельных критериев деятельности методических объединений. Параметры оценки имеют согласованную шкалу, состоящую из четырех составляющих. Самый высокий уровень реализации любого параметра оценивается 4 баллами, самый низкий — 1 баллом. Неоднородность состава методических объединений по количеству членов и условий их деятельности потребует введения двух различных групп оценки деятельности (см.Приложение1). Они учитывают эти различия и позволяют уравнять их возможности в наборе рейтинговой оценки. Первая группа характеризует эффективность личной деятельности педагога (педагогов), вторая — эффективность кол​лективной деятельности методического объединения.

Результаты рейтинговой оценки позволяют установить реальный уровень эффективности деятельности каждого члена ММО, каждого методического объединения, увидеть динамику показателей. Гласность критериев отслеживания результативности педагогической деятельности позволяет успешно реализовать поставленные методическими объединениями цели и задачи, активизировать участие педагогов в методической работе и выйти на новый уровень профессионализма.

Положение о рейтинговой оценке деятельности муниципальных методических объединений

1. Общие положения
1.1. Рейтинговая оценка представляет собой комплексную характеристику эффективности деятельности методических объединений. Она представляет собой оценку, полученную путем сложения двух групп оценок — по персонифицированной категории № 1 и по обобщенной категории №2, состоящей из отдельных критериев деятельности методических объединений.

1.2.  Оценки 1.1-1.10 составляют пер​вую группу и характеризуют личный вклад конкретных педагогов в деятельность методических объединений.

1.3.  Оценки 2.1-2.8 составляют вторую группу и представляют собой обобщенный (коллективный) результат деятельности  методического объединения.
2. Подведение итогов деятельности ММО в форме рейтинговой оценки
2.1 Подведение итогов осуществляется в виде интегральной суммарной оценки по всем критериям.

2.2 Рейтинговая оценка подсчитывается по итогам учебного года.
2.3 В результате определения рейтинга отдельные педагоги и ММО поощряются в соответствии с приказом  начальника Управления образованием.

Приложение 1

Методика подсчета коэффициентов эффективности деятельности муниципальных методических объединений

 1. Коэффициент эффективности личной деятель​ности педагога (ЛДП) подсчитывается следующим образом:

1) суммируются все баллы, полученные им по критериям 1.1-1.10;
2) полученная сумма делится на максимально возможное количество баллов по формуле:

ЛДП = Сумма баллов х 100 / 40 баллов.

2.
Коэффициент эффективности коллективной  деятельности муниципального методи​ческого объединения (КДО)  подсчитывается следующим образом:
1) суммируются все баллы, полученные по критериям 2.1-2.8;
2) полученная сумма делится на максимально возможное количество баллов по формуле:

КДО = Сумма баллов х 100 / 32 балла

3.
Итоговый коэффициент эффективности деятельности  методических объединений  подсчитывается по формуле:

(средне арифметическое ЛДП + КДО) /2

3. Критерии рейтинговой оценки
	№
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3

	Первая группа. Персонифицированные критерии

	1.1
	Проведение открытых уроков

	1.1.1
	Проведение открытых уроков на Всероссийском уровне 
	4

	1.1.2
	Проведение открытых уроков на уровне области 
	3

	1.1.3
	Проведение открытых уроков на уровне МО
	2

	1.1.4
	Проведение открытых уроков на уровне ОУ
	1

	1.2.
	Выступления различного рода

	1.2.1
	Выступления на Всероссийском, областном уровне 
	4

	1.2.2
	Выступление на городских  конференциях
	3

	1.2.3
	Выступление на заседании ММО
	2

	1.2.4
	Выступление на школьном уровне
	1

	1.3.
	Инновационная деятельность

	1.3.1
	Работа по собственной авторской программе
	4

	1.3.2
	Работа по экспериментальной программе
	3

	1.3.3
	Работа по новым методикам и технологиям
	2

	1.3.4
	Работа по экспериментальным учебникам
	1

	1.4.
	Участие в программах повышенного уровня

	1.4.1
	Участие в программах и проектах всероссийского уровня
	4

	1.4.2
	Участие в программах и проектах областного уровня
	3

	1.4.3
	Участие в программах и проектах муниципального уровня
	2

	1.4.4
	Участие в программах и проектах ОУ
	1

	1.5.
	 Олимпиадные первенства учащихся (учитываются только призовые 1-3 места)

	1.5.1
	Российские олимпиады
	4

	1.5.2
	Окружные олимпиады
	3

	1.5.3
	Муниципальные олимпиады
	2

	1.5.4
	Школьные олимпиады
	1

	1.6.
	Первенства учащихся в исследовательских проектах (учитываются только призовые 1-3-и места)

	1.6.1
	Всероссийские конференции
	4

	1.6.2
	Окружные конференции
	3

	1.6.3
	Муниципальные конференции
	2

	1.6.4
	Школьные конференции
	1

	1.7.
	Публикации

	1.7.1
	Статья в российском издании
	4

	1.7.2
	Статья в областном  издании
	3

	1.7.3
	Статья в муниципальном издании
	2

	1.7.4
	Статья в школьном издании
	1

	1.8
	Участие педагогов в работе по обобщению и распространению передового педагогического опыта

	1.8.1
	Участие в качестве эксперта в составе всероссийской комиссии
	4

	1.8.2
	Участие в качестве эксперта в составе областной  комиссии
	3

	1.8.3
	Участие в качестве эксперта в составе муниципальной комиссии
	2

	1.8.4
	Участие в качестве эксперта в составе школьной комиссии
	1

	1.9.
	Самообразование (степень ценности темы работы)

	1.9.1
	Представляет определенную ценность для развития методик преподавания любых предметов
	4

	1.9.2
	Представляет определенную ценность для развития методики преподавания отдельного предмета
	3

	1.9.3
	Представляет интерес для преподавания отдельного учебного курса по предмету
	2

	1.9.4
	Представляет интерес для преподавания отдельной темы по предмету
	1

	1.10.
	Оценка уровня реализации работы

	1.10.1
	Распространение
	4

	1.10.2
	Внедрение
	3

	1.10.3
	Апробация
	2

	1.10.4
	Разработка
	1

	Вторая группа. Обобщенные критерии (самоанализ)

	2.1.
	Постоянно действующий семинар ММО

	2.1.1
	Углубляет и расширяет единую методическую тему МО, развивает научно-методические направления деятельности ММО
	4

	2.1.2
	Связан с единой методической темой МО, обеспечивает научно-методические на​правления деятельности ММО
	3

	2.1.3
	Недостаточно связан с единой методической темой МО, недостаточно обеспечивает научно-методические направления деятельности ММО
	2

	2.1.4
	Слабо связан с единой методической темой МО, слабо обеспечивает научно-методические направления деятельности ШМО
	1

	2.2.
	Участие ММО в экспериментах

	2.2.1
	Участие ММО в деятельности российской  экспериментальной пло​щадки
	4

	2.2.2
	Участие ММО в деятельности областной экспериментальной площадки
	3

	2.2.3
	Участие ММО в деятельности муниципальной экспериментальной площадки
	2

	2.2.4
	Участие ММО в деятельности школьной экспериментальной площадки
	1

	Оценка отчета о деятельности ММО

	2.2.
	Полнота и глубина описания всех видов деятельности ММО 

	2.2.1
	Проанализирована система работы ММО, подробно рассмотрены все виды деятельно​сти ММО
	4

	2.2.2
	Проанализирована система работы ММО, подробно рассмотрены отдельные виды дея​тельности ММО
	3

	2.2.3
	Проанализированы отдельные виды деятельности ММО
	2

	2.2.4
	Виды деятельности ММО только названы, но не проанализированы
	1

	2.4.
	Указание на проблемы и причины просчетов в деятельности ММО

	2.4.1
	Проблемы вскрыты глубоко и системно
	4

	2.4.2
	Проблемы вскрыты достаточно глубоко
	3

	2.4.3
	Проблемы вскрыты поверхностно
	2

	2.4.4
	Проблемы только перечислены
	1

	2.5.
	Обоснованность выдвижения перспективных задач ММО

	2.5.1
	Задачи вытекают из результатов самоанализа
	4

	2.5.2
	Задачи частично вытекают из результатов самоанализа
	3

	2.5.3
	Задачи слабо связаны с данными самоанализа
	2

	2.5.4
	Задачи не связаны с данными самоанализа
	1

	2.6.
	Прогностичность плана работы ММО

	2.6.1
	План прогностичен как по способу, так и по результату деятельности (задачи предполагают сформулированные способы и результаты деятельности)
	4

	2.6.2
	План в определенной степени прогностичен (большинство задач имеют сформулированные способы и результаты деятельности)
	3

	2.6.3
	План недостаточно прогностичен (только отдельные задачи имеют сформулированные способы или результаты деятельности)
	2

	2.6.4
	План не прогностичен (задачи не имеют сформулированных способов и результатов деятельности)
	1

	2.7.
	Реалистичность плана работы ММО

	2.7.1
	Абсолютно реалистичен по времени и привлекаемым ресурсам
	4

	2.7.2
	Достаточно реалистичен
	3

	2.7.3
	Недостаточно реалистичен
	2

	2.7.4
	Не реалистичен
	1

	2.8.
	Степень реализации плана работы ММО (в %)

	2.8.1
	100%
	4

	2.8.2
	75%
	3
	

	2.8.3
	50%
	2

	2.8.4
	Ниже 50%
	1


