______________________________________________________________________

ПРИКАЗ

«___» _________ 2009 года                 п. Заря                                                      № ___

Об утверждении Положения

о муниципальном методическом

объединении учителей - предметников
В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом МОУ ДО «ИМЦ» и в целях ______________________________________,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о муниципальном методическом объединении учителей - предметников, согласованное с начальником Управления образования муниципального образования Алапаевское (прилагается).

2. Контроль исполнения настоящего Приказа оставляю за собой.

Директор МОУ ДО «ИМЦ»                                                                    Т.М.Романова   

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном методическом объединении учителей - предметников
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской «Об образовании», Областным законом от 16.07.1998 г. № 26-ОЗ «Об образовании в Свердловской области» и регулирует деятельность муниципальных методических объединений учителей – предметников.

1.2. Муниципальные методические объединения учителей-предметников (далее ММО) создаются с целью содействия функционированию и развитию системы образования; создания раскрытия творческого потенциала специалистов и повышения их профессионального мастерства, социально-правовой защиты, а также поиска форм взаимодействия педагогов, семьи, общественности в интересах развития личности ребенка.
1.3. ММО создается приказом Управления образования муниципального образования Алапаевское при наличии не менее десяти учителей по одному предмету или по одной образовательной области. 
Количество ММО  и их профиль определяется ежегодно по итогам работы за год с учетом особенностей развития направлений деятельности и социального заказа образовательных учреждений муниципального образования Алапаевское.

1.4. Состав участников ММО определяется на основании приказа руководителя МОУ ДО «ИМЦ». 
1.5. Методическое руководство муниципальными методическими объединениями осуществляет муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Информационно-методический центр».
2. Основные задачи муниципального методического объединения 
2.1. Развитие и поддержка основных направлений деятельности в системе образования МО Алапаевское на основании ежемесячного анализа и перспективного планирования их деятельности;

       2.2. Создание условий для творческого осмысления профессио​нальных  контактов, самореализации, профессионального роста спе​циалистов сферы образования; разработка и совер​шенствование программного обеспечения образовательного процесса;

       2.3. Организационно-методическое обеспечение и сопровождение муниципальных праздников, конкурсов, смотров, соревнований, выставок и т.п.

       2.4. Разработка и внедрение механизмов учета и оценки результа​тивности педагогической деятельности;

       2.5. Оказание методической помощи и поддержки педагогов в период аттестации, участия в конкурсах педагогических достижений; формирование банка данных; разработка и распространение методической продукции;

2.6. Отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневого образования.

2.7. Выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету.

2.8. Обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов, выявление, пропагандирование и осуществление новых подходов к организации обучения и воспитания.

2.9. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету,

2.10. Обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы, создание банка данных актуального опыта.

2.11. Диагностика затруднений учителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

2.12. Участие в организации конкурсов профессионального мастерства.

2.13. Организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим их самоанализом и анализом.
Реализация задач ММО осуществляется посредством выполнения следующих функций:
-  координационной;
        -  методической;

- информационной;
        - организационно-массовой;

- аналитической;

- исследовательской;

- стимулирующей.
3. Организация деятельности ММО
3.1. Общее руководство ММО осуществляет руководитель, который назначается приказом Управления образования муниципального образования Алапаевское по рекомендации директора МОУ ДО «ИМЦ» сроком на один год. Досрочной снятие (отстранение)  руководителя ММО производится приказом Управления образования муниципального образования по рекомендации директора МОУ ДО «ИМЦ» и соответствующим основанием.

3.2. ММО заседает не реже одного раза в квартал и строит свою деятельность согласно утвержденной циклограмме.

3.3. Место работы ММО определяет его руководитель по согласова​нию с администрацией учреждения в соответствии с планом работы ММО.

Постоянный день и время встречи определяется в начале учеб​ного года руководителем ММО по согласованию с его участниками. Формы работы ММО определяются в соответствии со специ​фикой конкретного направления. В рамках его работы возможно ис​пользование таких форм как: семинар, круглый стол, конференция, творческая мастерская, стажерская площадка, посещение занятий педа​гогов, экскурсии, встречи, консультации, проведение методических месячников, недель, дней, проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.
3.4. Руководитель ММО: 

 - организует работу ММО для специалистов данного профиля на разноуровневой основе (с учетом опыта работы, стажа, квалификации);

- осуществляет перспективное планирование работы, определяет постоянный день сбора членов ММО и консультаций для специалистов данного направления системы образования;

- ежемесячно до 10 числа сдает информацию о предстоящих ме​роприятиях в муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов МОДО «ИМЦ»;
- создает базовый методический фонд, несет ответственность за качество  информационно-методического   фонда,   своевременную  ин​формацию о новых методических материалах, документации, новациях по профилю педагогической деятельности;

       - формирует базу данных о кадровом, программно-методическом обеспечении своего профиля;

- осуществляет консультативную помощь по вопросам педаго​гической и профессиональной деятельности; участвует в создании про​граммы курсов повышения квалификации по своему профилю, привле​кая участников ММО;

- участвует в организации массово-зрелищных мероприятии, конференций, конкурсов, выставок, соревнований; 

- участвует в организации и проведении Всероссийской олимпиады школьников ( формирует состав предмено-методической комиссии, жюри школьного и муниципального этапов, анализирует их результаты); 
- разрабатывает предложения совместно с членами ММО по стабили​зации и развитию своего профиля в системе образования;

- может привлекаться в качестве эксперта при аттестации кад​ров, рецензировании авторских программ;
- оформляет результаты деятельности ММО, обобщает и пропа​гандирует передовой опыт работы, ведет отчетную документацию:

* программа развития ММО;
* перспективный план ММО на год;
* ежемесячные планы;
* рабочая тетрадь ММО, с необходимой информацией о членах ММО; учет посещения мероприятий ММО, выполнение заданий.
3.5. Члены ММО обязаны:

- участвовать в заседаниях ММО, практических семинаров и других мероприятиях, проводимых по плану ММО;

- вести подготовку учащихся к участию в  различных олимпиадах и в исследовательских проектах; 

- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

- знать тенденции развития методики преподавания предмета, нормативные документы, методические требования к квалификационным категориям, владеть основами самоанализа и анализа педагогической деятельности;
    
4. Ответственность ММО
 
        4.1. ММО несет ответственность за:

- своевременную реализацию главных направлений работы ММО;

        - качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с планом работы;

        - качество разработанных материалов и внедрение их в практику.

 
5. Документация и отчетность ММО
5.1. ММО должно иметь следующие документы:

- Положение о ММО;
- Аналитический отчёт о результатах работы ММО за прошедший учебный год, состоящий из оценки эффективности деятельности ММО и конкретных пояснений каждого показателя;
- Аналитические записки по результатам работы ММО за кварталы (4 аналитические записки за каждый календарный год);
        - План работы ММО на текущий учебный год;

         - Сведения о темах самообразования педагогов – членов ММО;

         - Банк данных о педагогах ММО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж; квалификационная категория, награды звание);

        - Копии методических разработок и публикаций членов ММО;
- График прохождения аттестации педагогов на текущий год и перспективный план аттестации педагогов ММО;
- Протоколы заседаний ММО;
- График повышения квалификации педагогов ММО на текущий год и перспективный план повышения квалификации педагогов ММО;
- Сведения о профессиональных потребностях педагогов ММО;
- План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в ММО;
- Утвержденные авторские программы педагогов – членов ММО;
- приказ о назначении руководителя ММО.
Анализ деятельности ММО представляется в МОУ ДО «ИМЦ» в конце  соответствующего учебного года (до 15 июня).

